Regulament de organizare și desfășurare a concursului pentru
ocuparea funcției de director financiar-contabil, persoana fizica, la
Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti
Criterii generale pentru participarea la concurs in vederea ocupării postului:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnați penal sau in curs de urmărire penală;
c) sunt apți din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
d) nu au vârsta de pensionare conform Legii nr. 263/2010, cu modificările și completările ulterioare.
Criterii specifice pentru participarea la concurs în vederea ocupării postului:
a) sunt absolvenți de învățământ universitar, cu diploma de licență sau echivalenta în profil economic;
b) au cel puțin 4 ani vechime în specialitatea studiilor sau minim 5 ani în activități echivalente în domeniul sanitar (audit, control, buget, urmărire creanțe).
Dosarul de înscriere la concurs, pentru ocuparea postului de director financiar contabil la Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, trebuie să cuprindă următoarele documente:
a) cererea de înscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia legalizată de pe diploma de licență sau de absolvire, după caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverință care atestă vechimea în gradul profesional sau in specialitatea studiilor sau copie legalizata de pe CM prin care sa se facă dovada vechimii în gradul profesional sau in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar;
g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializări, cursuri, stagii, competente, atestate;
h) declarația pe propria răspundere privind necolaborarea cu Securitatea înainte de anul 1989;
i) declarație pe propria răspundere că nu este urmărit penal și că nu are cunoștință că a fost începută urmărirea penală împotriva sa;
j) adeverință din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
k) proiectul/ lucrarea de specialitate.
l) chitanța de plata a taxei de participare la concurs;
· Dosarele de înscriere se depun la secretarul Comisiei de concurs cu cel puțin 5 zile înainte de data susținerii concursului;
· Comisia de concurs se va întruni în data stabilita prin calendarul concursului, pentru analiza dosarelor și afișarea rezultatelor, Concursul/examenul cuprinde următoarele probe de evaluare:
a) test - grila/ lucrare scrisa de verificare a cunoștințelor din legislația specifică postului;
b) interviul de selecție;
c) susținerea proiectului/ lucrării de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului.
Probele de evaluare se punctează cu note de la 1 la 10 si se desfășoară într-o singură zi.
· Candidații își aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele
· stabilite de comisia de concurs si îl depun odată cu dosarul de înscriere la concurs.
· Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata individual de către candidat, sa rezolve problemele solicitate într-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie depus/depusa la înscriere.
· Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie sa obțină in cadrul concursului/examenului media finala cel puțin 8, iar la fiecare proba minimum nota 7. Media finala a fiecărui candidat se calculează cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obținute la probele de evaluare.
